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AREA PAYROLL

LAVORO NEWS 2015 Romali 10/08/2015

Partecipazione in sas sempre rilevante per i
contributi previdenziali

Cio vale anche per il socio accomandante che apporti solo capitale senza
svolgere attivita nella societa partecipata

Il tema della determinazione deblase imponibile contributiva allaGestione artigiani e
commercianti & stato recentemente oggetto di esame con lenzendella Corte d’Appello
di L’Aquila 25 giugno 2015 nn{74e752

E stato affermato che il soggetto iscritto a uniéedqeedette Gestioni in virth di un’attivita
esercitata con abitualita e prevalenza (impresaighehle, socio in societa di persone, socio
lavoratore di srinon devela contribuzione a fini previdenziali sul redddonseguente alla
partecipazione a una o piu srhelle quali lo stessoon svolga alcunattivita (socio non
lavoratore). Cio in quanto:

- il rapporto previdenzialaon puoprescindere per definizione, dalla sussistenza di
un’attivita, di lavoro dipendente o autonomo, che giustiflahutela corrispondente;

- in base allrt. 6del TUIR, il reddito derivante dalla partecipazoa societa di capitali
(segnatamente, nelle srly@ddito di capitale, e non d’'impresa, come tadsclusodalla
formazione delldase imponibile contributivaexart. 3bisdel DL 384/92, conv. L.
438/92(il quale prescrive il concorso a detta base infmtendi tutti i redditi d'impresa
dichiarati ai fini IRPEF).

Viene, invecegconfermato il concorso alla base imponibile contributiva deddito
derivante dallgartecipazione in societa di persondan quanto per definizione reddito
d'impresaexart. 6 comma 3 del TUIR e attribuito per traspaeeai soci. Rispetto a tale
ambito, va rilevata la particolare situazione statio accomandanteli sas che, per certi
versi, puo avvicinarsi a quella del socio di srl.

Proprio con riferimento ai soci accomandanti diisastti alla Gestione commercianti in
forza di una diversa attivita svolta cahitualita e prevalenza la sentenza r854/2001
della Corte Costituzionale ha osservato che ilitedtiimpresa prodotto dalle sas, attribuito

by

per trasparenza ai soci ai sensi @etl’5del TUIR, e feddito proprio del socio,
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realizzandosi [...] “flmmedesimazioné fra societa partecipata e socig nel’ambito delle
societa inmccomandita semplicge in quelle in nome collettivo), assume, a ddfeza delle
societa di capitali, preminente riliev@lemento personalgin virtt di un collegamento
inteso non come semplice apporto di ciascuno atatafsociale, bensi qualegame tra
piu persone in vista dello svolgimento di un’attivita prodivt riferibile nei risultati a tutti
coloro che hanno posto in essere il vincolo socimle&ompreso il socio accomandante.

Per quanto detto, il soggetto iscritto alla Gestiartigiani o commercianti in forza di
un’attivita d’impresa svolta con abitualita e prieveea deve includere neltese
imponibile contributiva, oltre ai redditi derivanti da tale attivi@nchequelli conseguiti
dallapartecipazione in saxome socio accomandante, cio ancorché non sastatta
alcuna attivita all'interno della societa partet¢#pa

Tale conclusione rendevidentecome il criterio legislativo di determinazione lddbase
imponibile espresso dall’art. llis comma 1 del DL 384/92, cosi come interpretatcadall
circ. INPS n.102/2003e successive, sostanzialmente min@dudere nellabase
imponibile redditi d'impresa conseguiti anche a fronte di omeaa partecipazioneal
capitale societario, senza svolgimento di alcuo tipattivita all'interno della societa
partecipata.

A livello giurisprudenziale, si registra un sostiafzallineamentoalla predetta posizione
(cfr. Trib. Torino6 maggio 201% Trib. Triestel5 novembre 2071

Tra i rari pronunciamentontrari merita di essere segnalatoagionamento seguito dalla
Corte d’Appello di Roma de&12 giugno 2005per escludere dal concorso alla base
imponibile contributiva il reddito derivante dafjartecipazione a una sas in qualita di
accomandante:

- secondo I'art. 6 del TUIR, i redditi delle sas, gualsiasi fonte provengano, sono
consideratd’impresa;

- é reddito d’'impresa quello derivante dadlercizio di attivita commerciali

- per esercizio di imprese commerciali si interidsdrcizio per professione abituale,
ancorche non esclusiva, delle attivita indicateagll 2195c.c.;

- alla luce di quanto sopra, il reddito del soaoc@mandante non puo essere considerato
reddito d’impresa in quanto lo stessan hapoteri amministrativi , né puo partecipare in
alcun modo all’amministrazione, akercizioe allagestionedellimpresa commerciale;
pertanto, quando I'art. 6 del TUIR fa riferimenid'r@ddito di impresa” relativamente alla
sas, non puo che riferirsi a quello del saicomandatarioe non gia a quello del socio
accomandante, poiché soltanto il socio accomanddtarpoteri di amministrazione; il
socioaccomandante in quanto non amministratonegn puo esercitareifnpresa
commercialee, conseguentemente, il suo reddito non puo essesiderato reddito
d’'impresa.
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CONTRIBUTI LAVORO DIPENDENTE

Contributo aggiuntivo per lavoratori
dello spettacolo sotto la lente dell’INPS

Forniti chiarimenti sull’applicazione dell’aliquota aggiuntiva dell’1% ex del
DL 384/92, per gli assicurati alle gestioni ex ENPALS

Con il messaggio b327di ieri, 'INPS ha fornito alcune precisazioni lkumodalita
applicative dell’aliquotaggiuntiva dell’1% — a carico del lavoratoreex DL 384/92 per i
lavoratori dellospettacoloe dellosport professionistico assicurati alle gestieni
ENPALS, nonché istruzioni in merito alle conseguenti viakazioni nel flussa&JniEmens

Si ricorda che l'aliquota aggiuntiva in argomentstata introdotta, per lgeneralitadei
lavoratori dipendenti, dalrt. 3{er del citato DL 384/92 e trova applicazione sulletgu
eccedentil limite della prima fascia dietribuzione pensionabile che, per il 2015, € pari a
46.123 eurcannui, cosi come indicato nella circ. INPSLH/2015.Per quanto riguarda le
modalita applicative riferite ai lavoratassicuratialle gestioniex ENPALS, anche in
guesto caso — come per tutti gli iscritti al Foensione Lavoratori Dipendenti (FPLD) —
occorrein primis valutare se abbiano o meanzianita contributiva al 31 dicembre 1995.

Per chi ne @rivo, I'INPS precisa che il contributo aggiuntivo défo € dovuto sulla parte
di retribuzioneannua eccedentel limite dellaprima fascia di retribuzione pensionabile,
ovvero 46.123 euro annui per il 2015 (e sinmabksimaleannuo di retribuzione imponibile
pari a100.324 eurd, con un importanensilizzatodi 3.844 euro Infatti, per il versamento
del contributo aggiuntivo va osservatariiterio dellamensilizzazione posto che a fine
anno, per il contributo versato é@tcesspsara possibile effettuare il relaticonguaglia In
altri termini, I'applicazione dell’1% avviensenzatenere conto deduperamentodel tetto
minimo su base annua, ma al superamento del mealéstitm minimo rapportato su base
mensile

Invece, i lavoratori dello spettacolo che posseaatare un’anzianita contributiva al 31
dicembre 1995, per i quali vige un sistemaalcolodella contribuzione previdenziale
parametrato su massimali di retribuziorgiornalieri, il valore relativo alimite della
prima fascia di retribuzione pensionabile a cuirfi@rimento per applicare I'aliquota
aggiuntiva dell’1% é quelloapportato su basejiornaliera, assumendo a riferimento una
retribuzione costante articolata 312 giornilavorativi. Di conseguenza,gbntributo
aggiuntivo dell’1%¢é dovutosulla parte di retribuzione giornalieeacedenteper il 2015,
I'importo di 148 euro(46.123 euro, rapportato a 312 giorni) e sinmassimalegiornaliero
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imponibile relativo a ciascuna delle fasce di etrione giornaliera, ovver@22 euro
giornalieri. L'applicazione dell'aliquota 1% avvarquindisenzatenere conto del
superamento del tetto minimo Base annua posto che &ine anno, in relazione al
contributo versato in eccesso, sara possibilete#fed il relativoconguaglia

Proprio in relazione alle operazioniabnguagliq il messaggio n. 5327/2015 chiarisce che
il recupero della contribuzione versata eccesse- per il non superamento del limite della
prima fascia di retribuzione pensionabile — possege effettuato ddatori di lavoro non
solo con ladenunciadi dicembre, bensi anche con quellagBnnaig mentre, se il rapporto
di lavorocessgrima della fine dell'anno, il conguaglio subbecedenzealel contributo
aggiuntivo dell’1% avverra con la denuncia rela@aesein cui € avvenuta la cessazione.

Ancora, il conguaglio potrebbe essapxessarian presenza di rapporti di lavoro
simultanei, ovvero che ssusseguonmell’anno,cumulandosiai fini del superamento della
prima fascia di retribuzione. In quest’'ultimo casajpendente

deveesibire la certificazione (CU) delle retribuzioni gia percepite ai datoriavoro
successivi al primo, che provvederanno al congaagine anno (ovvero nel mese in cui si
risolve il rapporto di lavorogumulando anche le retribuzioni relative precedenti

rapporti, tenendo conto di quanto giattenuto al lavoratore a titolo di contributo
aggiuntivo. Invece, in caso di rappaimultanei, sara il datore di lavoro che corrisponde la
retribuzionepiu elevatg sulla base delldichiarazione esibita dal lavoratore, a effettuare le
operazioni di conguaglio a credito o a debito debratore.

Infine, con riferimento alla relativa compilaziodel flusso UniEmens I'INPS ricorda che i
dati informativi, afferenti alla quota di retribuziod@assoggettareall’aliquota aggiuntiva
dell’'1% e la relativa contribuzione, andranno esipwalla sezione PosContributiva”,
valorizzando I'elemento “DatiRetributiv”, “ContrilzibneAggiuntiva”,
“Contrib1PerCento”, “ImponibileCtrAgg”, “ContribAggorrente”.

Invece, i dati che riguardano i conguagkredito saranno valorizzati nel sottoelemento
“RecuperoAggRegolarizz di “Regolarizz1PerCento”. Viceversa, il datorelavoro

potra dichiarare eventuali imposti

Lavoro e Previdenza

Le collaborazioni sportive dilettantistiche e |l
Jobs act
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Cercare, nella legge 183/2014 e nei suoi decreti attuatho fad oggi emanati (quel complesso di provvedimem,
con un termine assai poco giuridico, viene denotaidabs act) una risposta ai molteplici interrogativiche pone
'inquadramento, sotto il profilo della disciplina del diritto del lavoro, delle prestazioni sportivedilettantistiche o,
come riporta la norma, delle “collaborazioni resdira istituzionali in favore delle associazionisecieta sportive

dilettantistiche”@ lavoro arduo e difficile

La scelta di fondo del legislatore, sulla basedgfia c.d. riforma “Fornero” & palese. Il decret® aeca la disciplina
organica dei contratti di lavoro di recentissimdirdéva approvazione recita al suo articolo 1: ¢ontratto di lavoro

subordinato a tempo indeterminato costituisce fanfm comune di rapporto di lavoro”.

Non vi € quindi dubbio, visto anche I'incipit deltt. 67 del Tuir, che in tuttjuei casi in cui nella collaborazione
sportiva dilettantistica si presenta I'etero - direzione da parte del datore di lavoro con conseguenterdirnazione
gerarchica ci si trovi di fronte ad uapporto di lavoro dipendente ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2094Ide

codice civile.

Analogament@ve la prestazionevenisse svolta in via principale, ancorché nornussa, in favore di piu fruitori ci
troveremmo di fronte al classiaesercizio di arti e professionidi cui all'art. 2222 codice civile con conseguente

assoggettamento ad imposte e gestione previdemgatapporto.

Concentriamoci, invece, su quelle prestazioni (sicente maggioritarie) che vengono svolte con ni@dal
riconducibili all'area che era stata occupata pridadle collaborazioni coordinate e continuative @ ga quelle a

progetto.

Per questa fattispecie trova applicazione il proamma dell’art. 2 del gia citato decreto che stsd@ che: i applica
la disciplina del rapporto di lavoro subordinato eme ai rapporti di collaborazione che si concretangrestazioni di
lavoro esclusivamente personali, continuative edemodalita di esecuzione sono organizzate dalnitt@nte anche

con riferimento ai tempi e ai luoghi di lavoro”.

Pertanto ci troviamo di fronte ath “restringimento” dell'area della individuazione del rapporto di lavoro come

autonomo.
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Infatti, pur in assenza della etero — direzione, gando sussiste la etero — organizzazione comunquedsivranno
applicare le norme sul rapporto di lavoro subordindo. Tale disposizione non si applica (art. 2 comma“aje

collaborazioni rese a fini istituzionali in favordelle associazioni e societa sportive dilettantisti affiliate alle
Federazioni sportive nazionali, alle discipline sfpee associate e agli enti di promozione sporti@nosciuti dal

C.O.N.I. come individuati e disciplinati dall’artito 90 della legge 27 dicembre 2002, n. 289".

Ma, primo problemagcosa accade a quelle collaboraziorihe hanno le medesime caratteristiche (e il medesi
inquadramento sotto il profilo fiscalegse direttamente in favore del Coni o delle Federdoni e degli enti di
promozione sportiva (0, cambiando genere, rese in favore di cori, bandiodrammatiche, anch’esse riconducibili

all'art. 67 primo comma lett. m. del Tuir)?

Non vi € dubbio che I'eccezione normativa, progrésché tale, debba avere una interpretazionedédtertassativaCi
potremmo, quindi, trovare di fronte ad una ricondudbilita ai rapporti di lavoro subordinato di tutte queste
prestazioni le cui modalita di svolgimento rientriro tra quelle sopra descritte e che siano rese inviare del Coni,

delle Federazioni sportive nazionali o degli entiidoromozione sportiva? Il rischio, ad avviso di chiscrive € alto

Va, dall'altra parte detto, invece, che tale edolus in favore dei sodalizi sportivi dilettantistsembra ricondurre, in

loro favore, una presunzione di autonomia dellstaoni d’'opera che con le medesime vengono pogssere.

Autonomia che, pero, rischia di rimanere una sdrtattoria di Pirro se non trova definitiva solone la problematica

di carattere previdenziale.

Infatti, sotto tale profilo, per le attivita spordi la distinzione tra lavoro autonomo e subordigaparzialmente priva di

significato in quanto, in entrambi i casi, trovaqplicazione le medesime aliquote contributive (33%

Il problema, quindi, diventa sapere se dette collabioni siano integralmente riconducibili alla yistone di cui all’art.
67, comma 1, lett. m, del Tuir, (espressamenteaanchto dal comma 3 dell’'art. 90 della legge 289/62%ome tali, in
guanto redditi diversi, non soggetti a contribuei@ppure alla previsione di cui all'art. 50, comfndett. c—bis, del

Tuir e, come tali, soggette a contribuzione?
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Il tenore letterale della norma sembra faccia pndeee per la prima ipotesi ma un urgente chiarimeaygpare

necessario.
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